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Onze school ligt in Mechelen dat als dorpskern deel uitmaakt van de gemeente Gulpen-Wittem. 
Het voedingsgebied van de school beslaat een groot deel van de voormalige gemeente Wittem, waar Mechelen de 
hoofdkern van was. De naam van onze school staat in directe relatie met Wittem, waarvan Witheim een van de 
meest oorspronkelijke benamingen is. Het heeft als betekenis ‘veilig heenkomen’ en dat  is precies wat we als school 
willen zijn, ‘een veilig thuis voor iedereen in de omgeving’.  
 
Als school staan wij voor het bieden van een degelijke basis aan kinderen en jongeren om een leven lang te leren, 
zodat zij zich voortdurend kunnen ontwikkelen, een aansluiting verwerven met het voortgezet onderwijs en 
uiteindelijk als actief burger in onze samenleving kunnen functioneren.  
Elk kind is uniek. Hun aanleg, gevoelens en emoties zijn uitgangspunt voor ons onderwijs op maat binnen de 
beschikbare ruimte, middelen en materialen. Wij bieden dit in een omgeving waar we orde en regels respecteren 
maar ook voldoende uitdaging en kansen bieden. Daarnaast brengen wij per kind zo goed mogelijk de 
onderwijsbehoeften in kaart, op basis waarvan een gedifferentieerde basisaanpak wordt verzorgd met waar nodig 
een aanvullende zorgaanpak. 
Leren gebeurt altijd in samenhang en in samenwerking. Daarom stimuleren wij dan ook het leren met en van elkaar 
onder kinderen. Hiervoor maken we gebruik van een werkplein, waar kinderen zelfstandig aan het werk gaan. Door 
het werken met weektaken zorgen we er ook voor dat kinderen eigenaar zijn over hun eigen leren en werkproces.  
 
Om bovenstaande visie en werkprocessen te kunnen realiseren, passen wij differentiatievormen toe. 
Kinderen werken in 6 combinatiegroepen. Dit maakt  het mogelijk om: 
- klassen doorbrekend te werken; 
- kinderen intensieve instructie te bieden op maat in een kleine groep; 
- van elkaar te leren tijdens activiteiten in de grote groep; 
- de zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid te ontwikkelen; 
- het gebruik van ICT te optimaliseren 
- en met meer professionals naar de ontwikkeling van een kind en een groep te kijken. 
 
Naast groepsleerkrachten beschikken we als school ook over onderwijsondersteuner. De onderwijsondersteuner 
begeleidt leerlingen in hun werk en geeft (extra) uitleg aan kleine groepen leerlingen. De functie van ondersteuner is 
een waardevolle toevoeging aan het team en heeft in uitvoering een belangrijk aandeel in het mogelijk maken van 
goed gedifferentieerd onderwijs. 



Basisschool Witheim werkt in 6 combinatiegroepen, verdeeld over 3 units, waarbij onze aandacht uitgaat naar het 
zorgvuldig in kaart brengen van onderwijsbehoeften, op basis waarvan een gedifferentieerde basisaanpak wordt 
verzorgd met waar nodig een aanvullende zorgaanpak (waaronder ook voor meerbegaafden). 
We werken op onze school met stamgroepen, waarin leerlingen bij elkaar zitten op basis van hun leeftijd. Kinderen 
krijgen instructie volgen het effectieve instructie model (EDI) in de eigen jaargroep, of in de jaargroep die aansluit bij 
hun ontwikkelingsniveau (zowel naar boven als naar beneden). Hierbij wordt de sociaal emotionele ontwikkeling van 
de kinderen strikt gevolgd. 
We maken gebruik van een groot werkplein, stiltelokaal en leeslokaal, waar kinderen zelfstandig kunnen werken 
wanneer ze geen instructie ontvangen. Hier laten kinderen zien dat ze de geplande weektaken zelfstandig kunnen 
uitvoeren. Zo kunnen we tegemoet komen aan de behoefte van ieder kind. 12
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Vroegsignalering: preventieve 
screening leerlingen onderbouw door 
logopedie (BCO-Onderwijsadvies)
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Vroegsignalering: preventieve 
screening gedrag & leren door 
CPO-ers Innovo
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Stagiaires MBO4

intern begeleider

Taal- leesspecialist

CPO Innovo

Ambulant begeleiding

Begeleiding instanties

BCO (schoollogopedie)

Diverse logopedisten
ergotherapie
Wijkagent
psz/bso

-Remediërende materialen voor leerlingen die meer instructie of instructie 
in een andere vorm nodig hebben

SWPBS als basis voor pedagogisch handelen 
-Centraal werkplein/leerplein voor de groepen 1 t/m 8

-PSZ en BSO in het gebouw gelegen  -Rolstoel toegankelijk  
-Instructieruimtes voor kleine groepen, werkplekken voor stil werken 
-Schuifdeuren tussen lokalen om groepsdoorbrekend werken te bevorderen

-Overlegmomenten en ondersteuning vanuit SO/SBO door CPO-ers binnen 
schoolbestuur, om vroegtijdig te signaleren en handelen



kindgesprekken voeren 
- onderwijsbehoeften duidelijker in beeld 
- versterken van pedagogische relatie 
- welbevinden

cursus Onderwijs maak je samen start okt. '20 en vervolg 
gedurende schooljaar 
'20-21-'22

teamtraject: samen in beweging komen en 
blijven

studiedagen o.b.v. Jeroen de Smet start schooljaar '19-'20 
afronding juni '21

Hoogbegaafdheid vormgeven in school -training 2 teamleden 
- bijeenkomsten in cluster heuvelland

schooljaar '20-'21 
vervolg in schooljaar 
'21-'22

differentiatie in instructie en verwerking op 
3 niveaus

d.m.v. observaties en ontwikkelgesprekken. 
Coaching

juli 2021


